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I. INTRODUCCION

1. Presentacion

Asociacion Colibri, con personalidad juridica propia como entidad sin animo de lucro de
ambito estatal, surge en 2019 del deseo de crear un espacio de compromiso social para apoyar a
personas con diversidad funcional intelectual, basandose en la innovacion formativa, facilitando
el desarrollo integral y los procesos de inclusion social. Ese es nuestro objetivo; que consigan
realizar su proyecto de vida, mediante la insercion sociolaboral.

Para el desarrollo de nuestro objetivo nos basamos en dos pilares: un pilar como
asociacion, que ayuda de una forma genérica 'y global al colectivo, llegando a todos los aspectos
que puedan influir en su desarrollo integral, a través de la realizacion de todo tipo de actividades
para el desarrollo personal y actividades formativas, reuniendo y transmitiéndoles ademas toda
aquella informacién de especial interés para ellos; el otro pilar, como centro de formacién
adaptada, presencial y digital, con un sello diferenciador respecto de otras iniciativas.

2. Vision general

Este afio ha sido un camino lleno de retos, aprendizajes y, sobre todo, de muchas historias
que nos llenan el corazén. En la Asociacion Colibri, cada paso que damos esta guiado por nuestro
compromiso profundo con las personas con diversidad funcional intelectual, con la ilusion de

verlos crecer, aprender y alcanzar sus suefos.

Cualquier tipo de discapacidad es dura, la losa que cargan sobre sus hombros quienes la
padecen y sus familias es enorme, especialmente, cuando es «psiquica o intelectual». Las listas de
espera en el ambito de salud mental (psicdlogos y psiquiatras), y las visitas tan distanciadas en el
tiempo debido a la gran afluencia de pacientes y la poca dotacién de especialistas en la salud
publica, hacen que este colectivo quede desatendido, empeorando su situacion personal y por

consecuencia la familiar.

3. Mision de Colibri

Un aflo mas nuestra mision sigue siendo la misma: promover la inclusion y la formacion de
las personas con discapacidad intelectual mediante programas adaptados y personalizados,
apoyando su insercién sociolaboral y fomentando su autonomia personal.

Las actividades de la Asociacién Colibri tienen como objetivo aunar esfuerzos,
herramientas, y conocimientos con una clara finalidad: la inclusién socio-laboral de personas
con discapacidad intelectual o diversidad funcional intelectual mediante la formacion presencial
y online, especifica, personalizada y adaptada para la consecucion de un trabajo digno. Hay que
fomentar, en la medida de lo posible, la continuidad en las intervenciones, para lo que contamos
con un equipo de profesionales, voluntarios y colaboradores que, con mucho carifio y dedicacion,
acompafan a cada persona en su proceso de formacion y autonomia. Gracias a su esfuerzo, hemos podido
ofrecer talleres, actividades y programas que no solo ensefian habilidades, sino que también llenan de
alegria y confianza a quienes participan.



Nuestros valores se recogen en nuestro propio nombre: “COLIBRI”
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RESPONSA-BILIDAD) LIBERTAD POR
LAIGUALDAD

»

B
BENEFICIO .
SOCIAL

Con uno de los colectivos mas vulnerable: las personas con

discapacidad intelectual.

OBJETIVO SOSTENIBLE: Trabajar en linea con los ODS, dentro del marco de la Agenda
2030 de la ONU, cuyas metas van destinadas a resolver los problemas sociales,
econdmicos y ambientales.

LIBERTAD POR LA IGUALDAD: Dos conceptos, dos principios, dos ideas... dos
derechos fundamentales basicos.

INNOVACION: Innovacién Tecnolégica, Innovacién en Productos, Innovacién en
Procesos, una nueva manera de hacer las cosas.

BENEFICIO SOCIAL: Conseguir la incorporacion al mercado laboral, de colectivos cuyo
acceso estaba muy limitado, a través de una formacion adaptada.

RESPONSABILIDAD: Contribucion activa y voluntaria al mejoramiento social.

INCLUSION: La escuela debe dar respuesta a la diversidad.
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111 ACTIVIDADES Y COLABORACIONES REALIZADAS EN 2025
1. Actividades y talleres desarrollados

Puedes consultar las actividades realizadas durante 2025 en nuestra web y en las redes
sociales:
e https://asociacioncolibri.org/

e https://www.facebook.com/AsociacionColibri.DI/

e https://twitter.com/AsocColibriSev

e https://www.instagram.com/asoccolibrisev/

e https://www.youtube.com/channel/UCAfNr iblvSdnH2LI5ehvig
e https://t. me/AsocColibriSev

e info@asociacioncolibri.org/

2. Colaboraciones

Durante este ejercicio 2025 hemos reforzado nuestra red de colaboraciones con diferentes
entidades, incluyendo: IESs y universidades. Firmados acuerdos con instituciones educativas para
ofrecer practicas a estudiantes que colaboran en la formacién de nuestros usuarios, colaborando
de esa manera a la formacién de nuevos profesionales en el ambito de la discapacidad, como, por
ejemplo:

- IES. Sta. Joaquina de Vedruna

- UNED

- C.D.P. CEU-Aljarafe

- Escuela Animacion Natura 2000

- C.D.P. Sopefa

- C.D.P. Escuela de Profesionales de la Sagrada Familia Nuestra Sra. de los
Reyes

- L. E.S. El Majuelo

- Universidad de Huelva

- MEDAC

- C.D.P. Virgen Milagrosa

- C.D.P.llerna

- LES. Santa Aurelia

- Universidad Internacional de la Rioja

Empresas locales: Convenios con empresas para facilitar la insercion laboral de nuestros
usuarios y proporcionarles un entorno de trabajo inclusivo.

También hemos firmado colaboraciones con las siguientes empresas y entidades. Convenios con
empresas para facilitar la insercion laboral de nuestros usuarios y proporcionarles un entorno de
trabajo inclusivo.
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1.- Acuerdo de participacion del Programa Proyectos Integrales para la Insercion Laboral,
financiado por los fondos europeos FSE+ y la Junta de Andalucia, a través de ASET, FORDESCO,
GRAFOS, APLEC, asi como con JCL consultores. Todo ello en aras de la empleabilidad y formacion
de estos/as chicos/as adaptada y aplicando una metodologia adecuada a sus capacidades.

2.- Acuerdo de colaboracion con la Escuela Mercantil de Sevilla, mediante este acuerdo
planificaremos la puesta en marcha de acciones formativas, tanto regadas como de ambito
privado, ciclos formativos, jornadas, cursos, talleres, modulos, etc...

3.- Acuerdo con D'ARTE HUMAN & BUSINESS SCHOOL, para la participacién en sesiones
de Coaching, como parte de un proyecto pionero en Espafia donde se imparten sesiones para
este colectivo, aportandoles herramientas para poder gestionar las emociones y que la
convivencia sea mejor entre los miembros de la unidad familiar sea mas llevadera.

4.- Acuerdo con Fundacion ADECCO para que aquellos que puedan adherirse al “Plan
Familia”, se puedan ver beneficiados por la cobertura de los gastos de la formacién que
impartimos, promoviendo con ello que sean becados aquellos afiliados que puedan pertenecer a
la Fundacion.

5.- Acuerdo de colaboraciéon con el Grupo SIFU, para poder contratar a personas con
discapacidad en las funciones de limpieza del Centro.

6.- Convenio de Colaboracion con Alimentacidn y Bebidas Diaz Cadenas S.L., para que las
familias puedan realizar sus compras de alimentaciéon, aseo personal, limpieza, etc. con
descuentos, y hacerles mas facil llegar a fin de mes.

7.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Sevilla y nuestra Asociacion para el
desarrollo de programas de voluntariado.

8.- Colabora con nosotros el voluntariado de CaixaBank, que nos acompafa en diferentes
actividades, como salidas, talleres, viajes, etc...

IV. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE ACTUACION

Nuestro enfoque este afio gira en torno a la mejora de la empleabilidad y la independencia
personal de nuestros usuarios, facilitando su acceso a oportunidades laborales y formativas. El
compromiso de la Asociacion Colibri es mejorar, no solo la vida familiar sino también la vida social.
Pretendemos ensefar a tener su propia autonomia como personas a través de una formacion
dirigida y especializada a este colectivo para el acceso a un trabajo digno y ademas formarlos para
que puedan desenvolverse en la sociedad como cualquier otra persona. De esta manera se intenta
resolverle su autonomia econdmica y personal para el dia en que tenga que vivir sus propias
experiencias sin que estén bajo la tutela de sus padres, familiares o tutores.



1. Objetivos

El acceso a un trabajo digno es una de las puertas mas importantes para el inicio y la
consolidacion de los procesos de inclusion social de las personas. Tiene especial importancia, la
existencia de una elevada tasa de paro juvenil, de paro de larga duracion y dificultades de
insercion a trabajos de las personas con discapacidad fisica o intelectual, personas sin duda en
alto riesgo de exclusion social y especial vulnerabilidad que han visto disminuidas sus
posibilidades para incorporarse al mundo laboral. Es prioritario facilitar la empleabilidad de estos
colectivos.

La Asociacion Colibri, utilizando el mejor profesorado y las herramientas mas avanzadas de
innovacion tecnoldgica y teniendo definido como prioritario el objetivo de una formacién
especifica para un colectivo vulnerable, y desde un dambito muy personalizado, decide en este
proyecto unir fuerzas y conocimientos intentando conseguir que no exista distanciamiento social
ni dificultad para el acceso a las actividades digitales de un colectivo tan vulnerable y directamente
afectado por la crisis sanitaria en las relaciones interpersonales. Es por ello, que la Asociacion
Colibri esta decidida a ser durante un afio mas, un centro de formacion especializado de referencia
para este colectivo tan olvidado en la ensefianza reglada, ofreciendo no sélo la formacion
necesaria para unas oposiciones para la oferta laboral a nivel publico, sino también en oficios en
los que pueden tener cabida en la oferta laboral a nivel privado. Ademas, también ser un centro
de apoyo escolar para todas aquellas personas que tengan dificultad de aprendizaje, aunque no
tengan discapacidad intelectual reconocida, ya que en el ADN de la Asociacion Colibri esta
intrinseco que todas las personas tengan las mismas oportunidades tanto a nivel social como
laboral, luchando por una inclusion total real.

2. Programas de Actuacion

La Asociacion Colibri se pone en marcha a través de dos lineas fundamentales de
actuacion:

a. Formacion:

1. Una formacion para la preparacion a las oposiciones de empleo publico, accediendo al
cupo reservado, en igualdad de oportunidades, removiendo juridicamente los
obstaculos de las convocatorias, la adaptabilidad de los temarios, y la inexistencia de
formadores preparados para este fin.

2. Unaformacion genérica, enfocada a cubrir la demanda en el ambito tecnoldgico, dentro
de la innovacion adaptada a las capacidades y habilidades de estos jovenes en los
sectores productivos emergentes.

3. Una formacion especifica, que utilizan las nuevas tecnologias para facilitar la formacién
y accesibilidad al contenido. En aras de atender las necesidades concretas en empresas
de innovacion tecnoldgicas, para lo que contamos con la colaboracién de empresas
que pueden facilitar la insercion laboral en puestos concretos.



Esta formacion estara caracterizada por:

Formacion presencial y online a través de plataforma informatica o MODEM.
Trato personalizado seglin la necesidad de cada L ——
alumno. '

Profesorado cualificado y con experiencia en la
formacion de personas con discapacidad.
Seguimiento continuo de la evolucién.

Metodologia adaptada

Tutorias individuales

2024/25, mediante la colaboracion de diferentes entidades:

FORMACIONES PROYECTOS INTEGRALES VULNERABLES-2024/25.

Formacion: INFORMATICA

Descripcion de la formacion: Curso béasico de informatica orientado a adquirir
competencias digitales esenciales, incluyendo el manejo de equipos, aplicaciones
ofiméticas, navegacion por Internet y uso seguro del correo electrénico.

Fecha: 2/10/2024 - 23/10/2024

CONTENIDOS:

e Modulo I: Conceptos Basicos, 10 Horas
e Modulo 2: Aplicaciones Ofimaticas, 20 Horas.
e Modulo 3: Navegacion en Internet, 20 Horas.

APLEC
Fecha: 2/10/2024 - 23/10/2024
13 Alumnos
50 Horas

ASET
Fecha: 2/10/2024- 23/10/2024
12 Alumnos
FORDESCO
Fecha: 2/10/2024- 23/10/2024
15 Alumnos
GRAFOS

Fecha: 2/10/2024- 23/10/2024

13 Alumnos

50 Horas

Este afio hemos contado ademas con formaciones de Proyectos Integrales Vulnerables




Formacion: USO DE LAS TIC'S PARA LA BAE

Descripcion: Curso practico sobre el uso de las TIC para la busqueda activa de empleo,
centrado en herramientas digitales, plataformas online y comunicacién segura para
mejorar la insercion laboral.

Fecha: 18/03/2025 - 02/04/2025

CONTENIDOS:

Modulo |: Competencias Linguisticas, |0 Horas.

Modulo 2: Servicios publicos de empleo: SAE Y SEPE, 10 Horas
Modulo 3: CV Europeo y Canva, 10 Horas

Modulo 4: Género e igualdad, 10 Horas

Modulo 5: Habilidades Sociales y Entrevista, 10 Horas.

APLEC
Fecha: 18/03/2025 - 02/04/2025
10 Alumnos
50 Horas

ASET
Fecha:18/03/2025 - 02/04/2025
10 Alumnos
50 Horas
GRAFOS

Fecha: 18/03/2025 - 02/04/2025

10 Alumnos

50 Horas




Formacién: COMPETENCIAS Y HABILIDADES BASICAS PARA LA BAE

Descripcion: Curso de 50 horas orientado a desarrollar competencias y habilidades
digitales béasicas para la Busqueda Activa de Empleo (BAE), incluyendo el manejo de
herramientas online, creacion de curriculums, gestion de candidaturas y comunicacion

segura en Internet y correo electrénico.

Fecha: 20/03/2025 - 02/04/2025

CONTENIDOS:

Modulo |: Alfabetizacion digital basica

Modulo 2: Herramientas online para la busqueda de empleo

Modulo 3: Elaboracién de curriculum y carta de presentacion

Modulo 4: Gestion de candidaturas y marca personal

Modulo 5: Comunicacion digital y seguridad en la busqueda de empleo.

APLEC

Fecha: 20/03/2025 - 02/04/2025

5 Alumnos

50 Horas




Inserciones y Empleo.

Todas las inserciones realizadas dentro del programa PROYECTOS INTEGRALES
VULNERABLE 24/25 se han llevado a cabo mediante alta de auténomo. Cada beneficiario ha
sido dado de alta gracias a la ayuda proporcionada por la Junta, en el marco de las
Subvenciones para el fomento del trabajo auténomo, Linea 2: Inicio de actividad, la cual
cubre los primeros cuatro meses de cotizacion.

Esta subvencion permite a los alumnos iniciar y desarrollar su actividad profesional con un
respaldo econémico durante este periodo inicial, asegurando que puedan consolidar su
proyecto autbnomo con mayor estabilidad y seguridad financiera.

Inserciones por entidad

ASET

e Beneficiarios totales de altas: 7

FORDESCO

e Beneficiarios totales de altas: 8

GRAFOS

e Beneficiarios totales de altas: 7

APLEC

e Beneficiarios totales de altas: 14



FORMACIONES PROYECTO RESKILLING AUTONOMO 2025

Formacion: ELABORACION DE DOCUMENTOS DE TEXTO

Descripcion: Curso orientado a adquirir las habilidades basicas para crear, editar y dar
formato a documentos de texto utilizando herramientas digitales, mejorando la
presentacion de la informacién y la productividad en tareas académicas y profesionales.

Modalidad: Teleformaciéon

Fecha: 18/03/2025 - 02/04/2025

CONTENIDOS:
e Modulo |: Programa de tratamiento de textos
Modulo 2: Creacidn de sobres,etiquetas y documentos modelo.
Modulo 3: Insercion de imagenes
Modulo 4: Creacion de estilos y manejo de plantillas.
Médulo 5: Trabajo con documentos.

GRAFOS

Fecha: 20/03/2025 - 02/04/2025

33 Alumnos

50 Horas




Formacion: ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PRESENTACIONES

Descripcion: Curso orientado a adquirir las habilidades basicas para crear, disefar y
exponer presentaciones digitales, utilizando herramientas que permitan organizar la
informacion de forma clara, visual y atractiva en contextos académicos y profesionales..

Modalidad: Teleformacién

Fecha: 18/03/2025 - 02/04/2025

CONTENIDOS:

Modulo I: Diseno, organizacion y archivo de presentaciones.
Modulo 2: Introduccion y conceptos generales.

Modulo 3: Acciones con diapositivas

Modulo 4: Documentacion de la presentacion

Modulo 5: Diseno o estilos de presentacion

GRAFOS

Fecha: 03/04/2025 - 05/05/2025

33 Alumnos

30 Horas




Formacion: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL

Descripcion: Curso orientado a desarrollar habilidades para dinamizar, organizar y evaluar
actividades educativas en el tiempo libre con infancia y juventud, fomentando la
participacidn, el trabajo en grupo y la adquisicion de valores educativos a través de
metodologias ludicas.

Modalidad: Presencial

Fecha: 22/05/2025 - 05/06/2025

CONTENIDOS:

e Moddulo |: Aplicacion del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las
propuestas de actividad de tiempo libre.

e Modulo 2: Técnicas de intervencion educativa en funcion de la diversidad
individual y grupal.

e Moddulo 3: Técnicas grupales en desarrollo de actividades de tiempo libre.

e Moddulo 4: Técnicas de informacién, comunicacion y dinamizaciéon en grupo.

ASET

Fecha: 22/05/2025 - 05/06/2025

45 Alumnos

60 Horas




Formacion: TALLERES Y ACTIVIDADES CULTURALES CON FINES DE ANIMACION
TURISTICA.

Descripcion: Curso orientado a adquirir competencias para planificar, organizar y
desarrollar talleres y actividades culturales que promuevan la animacion turistica,
fomentando la participacion del publico y la difusién del patrimonio cultural de manera
atractiva y educativa.

Modalidad: Presencial

Fecha: 22/05/2025 - 05/06/2025

CONTENIDOS:

Modulo |:Programacién y diseno de taller y actividades culturales.
Modulo 2: Recursos culturales en la animacion turistica.

Modulo 3: Metodologia de la animacion cultural.

Modulo 4: Desarrollo de talleres y actividades culturales.

Modulo 5: Evolucidn de talleres y actividades culturales.

ASET

Fecha: 22/05/2025 - 05/06/2025

45 Alumnos

60 Horas




FORMACIONES PROYECTO RESKILLING NACIONAL 2025

Formacién: GESTIONAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION BASADA EN
REDES SOCIALES

Descripcion: Curso orientado a desarrollar competencias para planificar, implementar y
evaluar estrategias de comunicacion en redes sociales, optimizando la difusion de
contenidos, la interaccion con la audiencia y la presencia digital de manera efectiva y
profesional.

Modalidad: Semipresencial

Fecha: 23/05/2025 - 30/06/2025

CONTENIDOS:
e Modulo I: Estrategia de comunicacion en redes sociales
e Modulo 2: Creacion y gestion de contenidos digitales.
e Modulo 3: Gestion de comunidades virtuales.
e Moddulo 4: Analitica y medicidn de resultados en redes sociales.

ASET

Fecha: 22/05/2025 - 05/06/2025

35 Alumnos

60 Horas




FORMACIONES PROYECTOS INTEGRALES JOVENES-2026.

Formacion: COMMUNITY MANAGER

Descripcion de la formacion:

Este curso capacita para gestionar y optimizar la presencia de empresas en redes sociales,
creando contenidos, dinamizando comunidades y utilizando estrategias de publicidad
digital. Incluye plataformas como Facebook, Instagram y LinkedIn, asi como herramientas
de gestion y andlisis para mejorar resultados y visibilidad online.

Fecha:29/01/2026- 11/02/2026

Alumnos: 20

Horas: 50 horas

Entidad: ACSAM

INSERCION Y EMPLEO

La totalidad de los alumnos participantes ha sido dada de alta como autébnomos, gracias a
la ayuda proporcionada por la Junta (Subvenciones para el fomento del trabajo
auténomo. Linea 2: Inicio de actividad) la cual cubre los primeros cuatro meses de
cotizacion.

Esta subvencién permite a los alumnos iniciar y desarrollar su actividad profesional con un
respaldo econémico durante este periodo inicial.

En esta formacion la totalidad de 20 alumnos han sido dados de alta como auténomos.

Objetivos:

e Objetivo general: Capacitar al alumnado para planificar, gestionar y optimizar la

presencia digital de una marca en redes sociales.

e Gestidon de redes: Administrar perfiles en Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn,
Pinterest y YouTube.
Contenidos: Crear publicaciones eficaces con técnicas de copywriting.
Publicidad: Disefiar campafias en Facebook Ads.
Herramientas: Utilizar Hootsuite y Google My Business.
Andlisis: Medir resultados y mejorar la estrategia digital.




Fotos:




FORMACIONES PROYECTOS INTEGRALES VULNERABLES -2026.

Formacion: COMMUNITY MANAGER

Descripcion de la formacion:

En esta formacion se explora el perfil del Community Manager, sus habilidades esenciales
y su evolucion histérica en el ambito digital. Se profundiza en las funciones y
responsabilidades que debe asumir, asi como en la gestion de comunidades virtuales y la
interaccion efectiva en diversas redes sociales. Ademas, se analizan las dinamicas de los
usuarios online, el comportamiento de las audiencias y las estrategias para fortalecer la
presencia y reputacién de marcas en entornos digitales.

Fecha: 03/03/2026 - 25/03/2026

Alumnos: 15

Horas: 50 horas

Entidad: FORDESCO

Objetivos:

e Conocer el rol del Community Manager y las competencias necesarias para
gestionar comunidades digitales.

e Identificar las funciones, tareas y responsabilidades clave dentro de la gestion de
redes sociales.

e Analizar las caracteristicas y dinamicas de las comunidades virtuales y las
audiencias online.

e Aplicar estrategias para fortalecer la presencia, interaccion y reputacion de marcas
en redes sociales.

INSERCION Y EMPLEO

La totalidad de los alumnos participantes ha sido dada de alta como autbnomos, gracias a
la ayuda proporcionada por la Junta (Subvenciones para el fomento del trabajo
autonomo. Linea 2: Inicio de actividad) la cual cubre los primeros cuatro meses de
cotizacion.

Esta subvencion permite a los alumnos iniciar y desarrollar su actividad profesional con un
respaldo econémico durante este periodo inicial.

En esta formacion la totalidad de 15 alumnos han sido dados de alta como autbnomo.







a. Servicios:

e Apoyo constante en la formacion.
e Apoyos a las familias
e Orientacién sobre la formacion mas adecuada a su perfil laboral
e Asesoramientos especificos:

o Matriculas
Oposiciones
Mejora de sus curriculos
Consecucion de méritos
Informacién sobre ofertas de empleos (ofertas empresas privadas)

o O O O

Buscamos también una insercion social plena, para que alcancen su grado de
autonomia para ser independientes y autonomos. Para ello los formaremos en los
siguientes aspectos:

- Actividades socioculturales: visitas guiadas, monumentos, museos,
exposiciones...viajes..., cine y café, acciones especiales dia del Libro, Dia de la
Madre, Dia de la discapacidad....

- Talleres de habilidades: Elaboracién de curriculos y entrevistas de trabajo,
Herramientas informaticas, Redes Sociales, Valores, Educacion financiera...

- Formacion, charlas y consultas personalizadas en
temas de salud: Sexualidad, Primeros auxilios,
Seguridad vial, Fisioterapia, Psicologia...

- Formacion y charlas en asuntos sociales: Resolucion
de conflictos, Hablar en publico, Habilidades
sociales, Protocolos Sociales.... —

- Orientacion en todas las actividades online que estan desarrollando via web,
Instagram, WhatsApp, Facebook, manteniéndolos informados constantemente
de novedades, publicaciones, paginas de entretenimiento, descargas gratuitas
especificas, etc.

3. Actividades formativas y de ocio:
Estan centradas en dos ambitos concretos: la formacion para ofertas de empleo

publicoy privado adaptada a la dificultad de aprendizaje de cada alumno y la formacion
para las actividades de la vida diaria, promoviendo el empoderamiento personal y
social. En toda la actividad formativa que realizara la Asociacion Colibri, estara
integrada el apoyo psicosocial también a las familias de los alumnos, promoviendo un
espacio de participacion y tomas de decisiones conjuntas.
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Actualmente las lineas formativas, dirigidas a la promocion de empleo, abiertas

Curso preparacién oposicion Ayudante de gestion y servicios comunes del
Estado (proxima convocatoria)

Curso preparacion oposicion Auxiliar Administrativo de la Junta de Andalucia
(préxima convocatoria)

Curso preparacion oposicion Auxiliar Administrativo del Servicio Andaluz de
Salud (préxima convocatoria)

Curso preparacion oposicion Celador del Servicio Andaluz de Salud (préxima
convocatoria)

Curso de apoyo conocimientos de Ofimatica a nivel usuario (LibreOffice)

Clases de apoyo, atencion a nifios con necesidades educativas especiales
Curso preparacion oposicion para la Universidad de Sevilla

Exitos obtenidos: Podemos asequrar por los resultados alcanzados hasta ahora, que la

formacion que el centro Colibri imparte es la adecuada para este colectivo. Desde

nuestros comienzos en 2019, mds de cincuenta de nuestros alumnos han obtenido plaza

en distintas administraciones Publicas. Estando todavia en proceso tres convocatorias

mds de las que esperamos buenos resultados como en las anteriores.

La linea de actividad formativa para desarrollo personal y social para una vida

autébnoma seria la siguiente:

Taller atencion a la mujer y a la familia
Taller de Cocina

Taller de Habilidades sociales

Taller de comprensién lectora

Taller de Sexualidad

Taller de prevencion de acoso sexual y como detectarlo

Taller del peligro de las Redes sociales
Taller de protocolo y normas de cortesia en la empresa

Taller de Entrevistas de trabajo ] ‘ _
Taller de jabones ' [
Taller de alimentacion saludable ,

Taller de salud emocional 4 L
o o 4
Taller de prevencion de adicciones S
Talleres culturales y de ocio, enfocados a la integracion en la vida social:

o Visitas a museos, exposiciones, patrimonio historico y artistico.
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o Asistencia a teatros, Operas, cines

o Excursiones a la naturaleza, centro historico de la ciudad de Sevilla
(actividad organizada “Sevilla Encantada”)

o Viajes concertados

o Terapia ecuestre

o Yoga como terapia de relajamiento

. Programa de Radio

a. Actividades de ocio:

-15 de enero de 2025: FIADI visita Cotidiana Vitae, viajan al siglo Il D.C., para ver
diferentes espacios publicos y privados de una ciudad romana, otro salto en el
tiempo los llevaran a la Edad Media con la visita a San Isidoro del Campo, donde
nuestro colaborador Kino Gonzalez, explico en lenguaje facil todo aquello que iban
visitando para que la cultura llegue a todos.



-16 al 25 de enero de 2025: Viaje a Disneyland Paris,
aprendizaje en un pais extranjero y con una legua diferente,
a la vez que muchos de ellos hicieron un suefio realidad.

- 28 de enero de 2025: FIADI visita al Hospital de la Caridad, Torre de la Plata y Torre del Oro
y Plaza de Toro de la Maestranza. Conocer Sevilla y sus monumentos forma parte de nuestro
proyecto.

-3 de febrero de 2025: Nuestro largometraje “El
Mensaje del Colibri” (pelicula de sensibilizacion
social sobre los distintos problemas que vive la
juventud desde la perspectiva de la discapacidad
intelectual), presentada en el Festival de Los Angeles
(Estados Unidos) en el Lumiére Standalone Film
Festival y Awards, asi como en diferentes cines y
teatros de la provincia de Sevilla.




®-
o ,°®
. L
o-®

-7 de febrero de 2025: En Asociacién Colibri
aprendemos a preparar nuestra receta, hacer nuestra
lista de la compra, hacer la compra y pagar tanto con
dinero como con tarjeta.

-7 de febrero de 2025: Aprendemos lenguaje de signos basicos para
dar oportunidades a las personas que mas lo necesitan.

-11 de febrero de 2025: FIADI acudieron a conocer
“VILLASUDORES” Parque Tematico de Monumentos de |
Andalucia en Gibraledn (Huelva), haran también una pequefa ¢
ruta de senderismo.

-15 de febrero de 2025: Uno de los talleres estrella de nuestra
Asociacion es el “Taller de Emociones”, donde los jovenes
expresan sus sentimientos y emociones de una forma libre
basandose en un tema previo.




-26 de febrero de 2025: Visita al Museo de la
Autonomia de Andalucia y casa de Blas Infante en
Coria del Rio. Donde aprendieron un poco de
historia.

-5 de marzo de 2025: Visita a Caixa Forum a la
Exposicion Mdsica y Matematicas. La Mdasica y las
Matematicas comparten muchas similitudes. La
musica nos emociona matematicamente, y gracias a las
matematicas comprendemos la esencia més pura de la
musica.

-12 de marzo de 2025: FIADI va al Pabelldn
de la Navegacion a la exposicién permanente
y ala Torre Mirador, seguimos aprendiendo de
forma amena y divertida.

-18 de marzo de 2025: Asociacion Colibri en colaboracion
con @codisaimpulsaigualdad Andalucia, esta impartiendo a
todo su alumnado talleres de inteligencia emocional con el fin
de que adquieran la capacidad de reconocer sentimientos
propios y ajenos, de motivarlos y de manejar adecuadamente
las relaciones.Todo ello para que adquieran las habilidades
sociales que les permitan hacer una vida los méas normalizada
posible. Agradecemos a CODISA todo su apoyo y esfuerzo
por esta iniciativa.




-21 de marzo de 2025: Asociacion Colibri imparte a través de
la empresa @orienseducacion y @ayto_sevilla talleres de
educacion afectivo sexual impartidos por @ivansmiles

| - 21 de marzo de 2025: Nuestros chicos/as de
FIADI, disfrutaron de una experiencia inolvidable
que le hicieron sentir, pensar y actuar de forma
diferente, en Guadiamar Educa en los pinares de
Aznalcasar y Puebla del Rio, Corredor Verde de
Guadiamar y Dofiana.

- 1 de abril de 2025: Asociacion Colibri ofrece en su cede un
taller financiero impartido por Obra Social la Caixa para que
nuestros chicos/as aprendan a utilizar una tarjeta bancaria,
solicitar un préstamo, pedir un presupuesto...y muchas cosas
mas.




- 3 de abril de 2025: Ayer finalizamos un curso de “Las tics para
la busqueda activa de empleo”, una formacioén adaptadas a
nuestros chicos/as impartidas por Asociacion Grafo, Fordesco
Sevilla.

-6 de abril de 2025: Asociacion Colibri organiza una salida junto con la Asociacion
Rocio sin Barreras, con una serie de actividades y una comida de Hermandad donde no ha
faltado la musica y el baile.

-7 de abril de 2025: Visita a Mangafest disfrutando
muchisimo de todas las exposiciones y actividades que
organizaron en el Palacio de Congreso.




-8 de abril de 2025 - Los chicos y chicas de FIADI han
estado en Cordoba visitando la Mezquita y el Puente
Romano. En la Asociacion Colibri aprendemos por
proyectos utilizando las mejores técnicas para nuestros
alumnos, las visitas son nuestro mejor objetivo para la
cultura de nuestra tierra.

-25 de abril de 2025: FIADI se va de viaje al Pedroso. Pasaron un fin de semana sensacional
en contacto con la naturaleza y disfrutando del deporte.

-8 mayo de 2025: Asociacion Colibri organiza una comida
preferia para que nuestros usuarios disfruten todos juntos de
una comida salpicada de cante y baile de nuestra tierra.




-14 de mayo de 2025: Asociacién Colibri
organiza con el voluntariado de
Caixabank y su Obra Social un taller de
jabones para nuestros chicos y chicas
donde disfrutaron aprendiendo a
realizarlos y se llevaron a sus casas el fruto
de sus trabajos.

-23 de mayo de 2025: FIADI visita Cadiz, en la que los
chicos/as visitaron la Catedral, EI Museo del Titere,
Puerta de Tierra y sobre todo disfrutaron en la playa.
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-22 de mayo de 2025: Asociacién
Colibri realiz6 una visita @fpceu_sevilla
para concienciar a los alumnos de
Integracion Social de la gran labor que

se hace con las personas con

 discapacidad intelectual.
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-29 de mayo de 2025: Jornadas deportivas en
Mairena del Aljarafe, mafiana de padel, voley y gym
adaptado a todas las capacidades

- 4 de junio de 2025: Esta vez visitamos en Caixa Forum,
la exposicion de realidad virtual “Postales de otros
mundos”, que les permitic descubrir la belleza de algunos
paisajes de planetas y satélites del planeta solar.

-8 al 13 de junio de 2025: Diversion junto con aprendizaje en nuestro Viaje de
verano a Playa Cartaya.
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-17 de junio de 2025: Visita al Parlamento Andaluz

-27 de junio de 2025: Asociacion Colibri estrena el Unico Musical “Encanto Especial”
representado en su totalidad por personas con discapacidad intelectual, donde
demuestran sus capacidades de interpretacion, coordinacion, exponiendo el arte escénico
inclusivo

-28 de junio de 2025: FIADI visita Fundacion JRG para conocer un ecosistema olivarero
donde hemos aprendido a recolectar aceitunas y a elaborar el aceite de oliva.
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- 11 de septiembre de 2025: FIADI visita la Torre de Don Fadrique y el Convento de Santa
Clara, en una de sus salidas culturales, donde conocer el entorno de nuestra ciudad en algo
prioritario para el programa.

- 24 de septiembre de 2025: Visita al Muelle de las Carabelas
y al Monasterio de la Rabida. Un maravilloso dia donde se
pudieron divertir aprendiendo.
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-9 de octubre de 2025: Asociacion
Colibri acude a la VIl Jornada de
Sexualidad para personas con
discapacidad Intelectual,
organizado por el Ayuntamiento de
Sevilla. Se lIlama “YO TAMBIEN
SIENTO”

-19 de octubre de 2025: Asociacién
Colibri pasa un dia de convivencia en
el Aerddromo de La Juliana, donde los
chicos mas atrevidos pudieron
disfrutar de un paseo en avioneta.

ESUEL) pg TEATRY

BT .31 de octubre de 2025: Asociacién Colibri organiza "El Tunel

SUECLy

del Terror” donde pasamos un dia terrorificamente divertido.
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-2 de noviembre de 2025:
Asociacion Colibri visita Isla Magica,
una divertida jornada con atracciones

y algun que otro remojén.

-5 de noviembre de 2025: Visita a la Catedral de Sevilla
y a la Giralda dos de los principales monumentos de
nuestra ciudad, esta vez fueron acompafiados de
nuestro colaborador Kino Gonzalez quien les explico
con todo lujo de detalles, todo lo referente a estos
patrimonios histéricos.

-20 de noviembre de 2025: Visitamos la Fabrica de Coca-Cola, donde pudieron ver
la produccion de los diferentes productos y degustar algin que otro refresco.
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-Del 4 al 9 de diciembre de 2025: Esta vez nuestro viaje de invierno fue a
Torremolinos, donde nuestros voluntarios de Caixa nos ayudaron a pasar unos dias
inolvidables.

- 12 de diciembre 2025: El teatro, una cultura que
llega a nuestros chicos/as. Este dia fueron al Teatro
Alameda a ver la Obra: Copiar, disfrutaron mucho
con la experiencia.
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- 16 de diciembre 2025: Una jornada muy
divertida la que tuvieron de espectadores del
programa televisivo el Show de Bertin, donde
B aprendieron como se realiza un programa de
| television desde dentro y cuyo artista invitado era
“El Langui”.

- 22 de diciembre 2025: Nuestra comida de Navidad
fue todo un éxito entre nuestros chicos/as, familiares
y equipo Colibri, donde comimos, bailamos y
disfrutamos, pero sobre todo estuvimos en familia.

b. Actos Institucionales y de representacion:

-31 de enero 2025: Presentacion de la Red Andaluza de Entidades y
Medios por la Alfabetizacion Audiovisual (RAEMAV), donde Asociacién
Colibri asistié con el fin de poder aplicar la agenda de alfabetizacién a
nuestros usuarios de manera adaptada.
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-4 de febrero 2025: Un evento sobre Formacion,
Emprendimiento y Empleabilidad, reunié a mas de 100
personas en el Palacio de Duefias. Organizado por Grafos
Social y Asociacion Colibri y presentado por Manolo
Gordo.

-10 de febrero 2025: La consejera D? Loles Lopez
Gabarro, nos invitd al evento Forum Europa Tribuna
Andalucia, contando con la presentacion a cargo de Jaime
de los Santos

-14 de febrero 2025: Hoy Asociacion colibri ha
recibido en su sede a D? Esperanza Gomez Corona
diputada Andaluza de "Por Andalucia y a su jefa de
Comunicacion para seguir luchando por los derechos
de las personas con discapacidad tratando temas
importantes con la modificacion del Estatuto Basico.
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-13 de marzo de 2025: En la noche del martes
tuvimos el inmenso honor de recibir el VIII Premio
Solidario de la Obra Social Nuestra Sefiora de la
Soledad de nuestra querida Hermandad
Sacramental de Santiago de Castilleja de la Cuesta
con quienes tantos lazos fraternales nos unen y a
los que siempre tendremos palabras de carifio.

| -25 de abril 2025: La Orqueta Cordophonia
dona el 40% de la recaudacion de uno de sus
; conciertos para hacer frente al pago del viaje de
FIADI al Pedroso. Nuestro mas cinsero

-22 de mayo 2025: Asociacion Colibri visita PF
CEU Sevilla para concienciar a los alumnos de
Integracién Social de la gran labor que se haca
con las personas con discapacidad
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-20 de noviembre 2025: La Asociacion Colibri y Todo
Discapacidad (Pedro Lépez) han formalizado un acuerdo
de colaboracion con el objetivo de ofrecer un servicio
integral de orientacién juridica y acompafamiento a
personas con discapacidad, sus familias y los
profesionales que las apoyan.

c. Actividades de orientacion laboral y promocion de la autonomia

personal.
Estas actividades estan dirigidas a reforzar la adquisicién de competencias

educativas, sociales y laborales desde la practica. Se preparan diversos
contenidos formativos y talleres enfocados a los siguientes ambitos de
actuacion:

e Mejoras en el desenvolvimiento de tareas diarias, domésticas, y en competencias
basicas y laborales, relacionados con los talleres de habilidades sociales.
e Acceso a formacion especializada en determinados oficios o profesiones, para
acceder a determinados puestos de trabajo adaptados a sus necesidades.
e Coordinacién con las acciones formativas y de empleo. Acuerdos de
colaboracion con la Cadena de Supermercados Mas para una insercion laboral
real.
e Enlace en la realizacion de practicas e insercién en el mercado laboral.
e Este aflo hemos contado con El Programa Andalucia Orienta que tiene por
objeto la prestacion de servicio de asesoramiento o acompafiamiento en el
proceso de busqueda de empleo a personas demandantes de empleo no
ocupadas. Esta gestion se realiza a través de ltinerarios Personalizados de
Insercion (IP1), con la finalidad de poder dar respuestas a las necesidades de empleo de
las personas demandantes, que en nuestro caso pertenecen al colectivo de personas
con discapacidad intelectual y/o psiquica.

La entidad Asociacién Colibri con EXP. SE/OCA/0045/2025 comienza la unidad
con fecha 5 de noviembre en la sede ubicada en:

Calle Mar Cantabrico, portal 2 Pat 2 Edificio Recio
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41500 Alcala de Guadaira (Sevilla)

Siendo el primer periodo de ejecucion del objetivo comprende desde agosto a
diciembre de 2025 y enero de 2026. No obstante, la presente memoria recoge
exclusivamente las actuaciones realizadas durante los meses de noviembre y
diciembre de 2025.

El principal objetivo es:

“Favorecer la insercion socio laboral de personas con discapacidad, mejorando su
empleabilidad mediante el desarrollo de itinerarios personalizados de orientacion
profesional, en el marco del programa Andalucia Orienta.”

Para la consecucion del objetivo general, se plantean los siguientes objetivos
especificos:

« Realizar un diagndstico individualizado de empleabilidad, identificando
competencias, intereses profesionales y necesidades especificas derivadas de la
situacion de discapacidad.

« Disefar y desarrollar itinerarios personalizados de insercion (IPl), adaptados a
las caracteristicas y perfil de cada persona usuaria.

 Mejorar las competencias personales, sociales y profesionales necesarias para
el acceso al empleo, incluyendo habilidades para la busqueda activa de empleo y
competencias digitales.

« Fomentar la activacion, motivacion y autonomia de las personas participantes
en su proceso de insercién laboral.

« Facilitar el acceso a recursos de empleo y formacién, mediante derivacion a
acciones formativas y otros programas complementarios.

« Impulsar la intermediacion laboral con el tejido empresarial, promoviendo
oportunidades de empleo adecuadas a los perfiles atendidos.

 Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, favoreciendo
la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

El registro de personas participantes y las actividades realizadas durante los
meses de noviembre y diciembre son las siguientes:

« Actividad 1: Orientacién personalizada a personas que han acudido a la sede

* No de participantes: 81

* Resultados / incidencias: Positivos sin incidencias

« Actividad 2: Orientacién en zonas de itinerancia

* No de participantes: 23

* Resultados / incidencias: Positivos sin incidencias

Las zonas de itinerancia se asignan 2 por técnico y son las siguientes:

* Brenes

» Cantillana

+ Constantina

* Gerena

* Los Rosales — Tocina
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« Villaverde del Rio
A fecha del presente informe, se han ejecutado 934 horas con fecha de
diciembre de 2025 de las 1.380 horas previstas para el periodo de actuacion (agosto
2025 - enero 2026), lo que representa un grado de cumplimiento del 67,7 %, quedando
pendiente de ejecucion el 32,3 % restante, el cual se cumple una vez finalizado el
periodo de ejecucion de la primera fase.

ANEXO I:

Reportaje fotografico:

ANDALUCIA
ORIENTA

=

23 ene 2026 12:39:52

V. RECURSOS

Para este afio Asociacion Colibri pretende incorporar al area de formacién una
seleccion de personal docente Conviene realizar una adecuada previsiéon de los
recursos humanos necesarios para el proyecto de formacion, una estimacion precisa
del numero de horas de dedicacion para desarrollar con eficacia y eficiencia la
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propuesta y una seleccidn precisa de los perfiles profesionales requeridos, tanto para

el personal contratado como para el voluntariado.
1. Recursos humanos:

e Personal docente: 5 profesores para la imparticién de los cursos de preparacion
de las distintas oposiciones y cursos de formacion de habilidades en ciertas
areas profesionales adaptadas, y una monitora/animadora, y un profesor de la
escuela de teatro.

e Personal voluntario: Para la organizaciéon y realizacién de los distintos talleres
programados.

2. Recursos materiales:

e Temarios adaptados a lectura facil para las oposiciones de Auxiliar
Administrativo de la Junta de Andalucia, del SAS, Celador del SAS, Diputacion de
Sevilla, y Ayudantes de Gestion de Servicios Comunes del Estado, entre otras.

e Presentaciones de cada tema de todas las oposiciones, y presentaciones
explicativas de apoyo al temario oficial.

e Videos explicativos de cada tema (en construccion).

e Plataforma online: dotarla de contenidos, actualizarla.

e Un microbus para el desplazamiento para actividades fuera del centro.

e Material fungible donado por empresas colaboradoras (papel, boligrafos,
libretas, archivadores, material informatico, etc....)

e Donaciones econdmicas por parte de CaixaBank de material informatico

e Donacion de mobiliario por parte de El Corte Inglés

3. Financiacion

Para el desarrollo y la consecucion de las acciones marcadas, es necesario contar
con unos recursos econdmicos solidos, recursos que durante estos afios han permitido
que podamos continuar con nuestro proyecto, sin la ayuda de aportaciones estatales
o de cualquier Administraciéon. Igualmente, y como gesto de transparencia colgamos
en nuestra pagina web las cuentas. Estos recursos estan basados en las cuotas de los
afiliados, asi como en las cuotas de formacion de los usuarios de nuestra asociacion
principalmente.



